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PREMESSA/INTRODUZIONE

Dal Terzo bilancio sociale emerge da un lato il consolidarsi dell'esperienza lavorativa maturata nel
settore della ricezione extra-alberghiera quale attivita primaria svolta, dall'altra e ad essa
strettamente legata, la conferma della ripresa post Covid tale da consentire il raggiungimento dei
risultati pre pandemici. Il superamento delle difficolta degli anni precedenti pone le basi per un
ampliamento delle prospettive della Cooperativa , non piu obbligata ad una prudenziale attesa degli
eventi, che sappia accogliere le aspettative sia dei suo attori principali nella figura dei soci lavoratori
e degli altri soci fondatori, sia di coloro che anche indirettamente hanno a che fare con essa.

Il Bilancio sociale prova cosi a ricomprendere anche tali andamenti che diversamente resterebbero
fuori dal pur fondamentale rendiconto puramente contabile e cosi ad esserne anche un attendibile
strumento di comunicazione.

Il Presidente
Giovanni Pane
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1.NOTA METODOLOGICA E MODALITA’ DI
APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE DEL
BILANCIO SOCIALE

Il Bilancio Sociale verra presentato e condiviso in occasione dell'assemblea dei soci che approvera il
bilancio consuntivo 2022; successivamente si provvedera a darne la dovuta pubblicita a partire dalla
pubblicazione sul RUNTS cosi come previsto. Tutto cio al fine di consentire di raggiungere il
maggior numero di attori interessati e garantire un'adeguata trasparenza. Il personale e i volontari
della Cooperativa che ne hanno sin dall'inizio condiviso lo spirito realizzativo, sono chiamati in prima
linea a diffondere in maniera consona quanto preventivamente approvato. Resta inteso che un
coinvolgimento diffuso in tutte le fasi del processo di realizzazione del bilancio sociale & importante
ai fini di una fidelizzazione delle persone che stanno “investendo” sulla Cooperativa.

Il Bilancio Sociale sara utilizzato come strumento per una sistematica condivisione degli obiettivi, dei
valori e dello stile che sostengono e muovono la Cooperativa. Sara nostro compito far si che esso
venga continuamente rimodellato in particolare tenendo conto del lavoro svolto durante le
assemblee dei soci.

L'obiettivo e quello di condividere il piu possibile finalita, obiettivi, risultati e creare sinergie positive
e innovative.

2.INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

Dati Anagrafici

Cl IMPEGNIAMO COOPERATIVA IMPRESA SOCIALE
Codice fiscale: 08959051213

Sede in SORRENTO
Codice Fiscale 08959051213
Numero Rea NAPOLI998265
P.l. 08959051213
Capitale Sociale Euro 6.000,00 i.v.
Forma Giuridica SOCIETA' COOPERATIVA
Settore di attivita prevalente (ATECO) 552051
Societa in liquidazione no

Societa con Socio Unico no

Societa sottoposta ad altrui attivita di direzione e no
coordinamento

Denominazione della societa o ente che esercita

I'attivita di direzione e coordinamento

Appartenenza a un gruppo no
Denominazione della societa capogruppo

Paese della capogruppo

Numero di iscrizione all'albo delle cooperative C127284

Aree territoriali di operativita

La Cooperativa Ci Impegniamo Impresa sociale, nasce e opera nella citta di Sorrento, citta che ha
saputo raggiungere sin dall'antichita, per la sua particolare collocazione geografica, un ruolo di
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primario interesse sia per le bellezze che essa racchiude, sia per la vicinanza strategica con
altrettante “perle” incastonate della Regione Campania quali Capri, Pompei, Ercolano, Amalfi,
Positano e ovviamente Napoli. E' proprio a partire dalla conoscenza del territorio in cui questa
esperienza nasce e muove i suoi primi passi, che la Cooperativa ha provato a sviluppare iniziative
economiche come la gestione di attivita ricettive, per promuovere e sostenere la sua finalita primaria
e mutualistica della produzione lavoro. Inoltre, € mantenendo fede allo spirito dei fondatori
fortemente segnato dall'esperienza ecclesiale maturata sin da ragazzi presso le proprie Parrocchie di
riferimento, e con la disponibilita e l'iniziativa promossa dal parroco della Cattedrale di Sorrento di
“solcare” nuove strade pastorali maggiormente rispondenti alle attese dei piu giovani la cui fragilita
risulta evidente nell'approccio con il mondo del lavoro, che la Cooperativa ha iniziato a gestire una
serie di servizi all'interno degli spazi della Parrocchia quali il Campo sportivo, il Teatro, le sale e il
supporto alle varie iniziative in essa promosse. A tratti con le sembianze di un cantiere che desse ai
ragazzi I'opportunita di provare ad interfacciarsi con il lavoro, senza precludere loro la possibilita di
continuare gli studi, in particolare quelli Universitari, una volta raggiunto il traguardo della maturita,
ma anzi cercando di incoraggiarli a continuare o a riprendere, a seconda dei casi, i percorsi intrapresi
con troppa incertezza o non adeguatamente sostenuti con la convinzione che |'adolescenza
rappresenti per tanti un tempo troppo duro per essere affrontato da soli e senza il dovuto supporto
economico e non solo.

Valori e finalita perseguite (missione dell'ente — come da statuto/atto costitutivo)

La Cooperativa che non ha scopo di lucro é retta e disciplinata secondo il principio della mutualita
senza fini di speculazione privata ed e diretta a realizzare in via stabile e principale un‘attivita di
impresa di interesse generale e per finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. La Cooperativa
trae la sua origine dall'esperienza ecclesiale maturata nell’ambito della Parrocchia dei SS. AA. Filippo
e Giacomo — Cattedrale di Sorrento e si ispira ai valori del Vangelo espressi nella dottrina sociale
della Chiesa, e ai principi fondamentali della Costituzione Italiana; pone la centralita della persona
come fine di ogni azione, in coerenza con i principi di solidarieta e sussidiarieta; riconosce il lavoro
come diritto e mezzo di realizzazione della persona offrendo il proprio servizio nella gestione di
iniziative ed opere rivolte alla persona nelle varie eta e situazioni della vita, per attivita educative,
culturali, assistenziali, pastorali, sportive, ricreative, attivita artigianali e commerciali. Lo scopo che i
soci lavoratori della cooperativa intendono perseguire ¢ quello di ottenere, tramite la gestione in
forma associata e con la prestazione della propria attivita lavorativa, continuita di occupazione e le
migliori condizioni economiche, sociali, professionali. Ai fini del raggiungimento degli scopi sociali e
mutualistici, i soci instaurano con la cooperativa un ulteriore rapporto di lavoro, in forma
subordinata o autonoma, nelle diverse tipologie previste dalla legge, ovvero in qualsiasi altra forma
consenta la legislazione italiana. Le modalita di svolgimento delle prestazioni lavorative dei soci
sono disciplinate da un apposito regolamento approvato ai sensi dell’articolo 6 della legge 3 aprile
2001, n. 142. La cooperativa puo svolgere la propria attivita anche con terzi. Riguardo ai rapporti
mutualistici la cooperativa deve rispettare il principio della parita di trattamento tra i soci
cooperatori. In funzione della quantita e della qualita dei rapporti mutualistici, la parita di
trattamento deve essere rispettata anche nella ripartizione dei ristorni.
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Attivita statutarie individuate e oggetto sociale (art. 5 DL n. 117/2017 e/o all’art. 2 DL
legislativo n. 112/2017 o art. 1 1. n. 381/1991)

La Ci Impegniamo Cooperativa Impresa Sociale opera attualmente per lo piu nel settore turistico,
gestendo una casa vacanze sita in Massa Lubrense e un'attivita di affittacamere in Sorrento. Inoltre
svolge un importante servizio di guardiania e pulizia degli ambienti parrocchiali della Cattedrale dei
SS. AA. Filippo e Giacomo di Sorrento, consentendo in collaborazione con I'Associazione di
Promozione Sociale il Prossimo e il Futuro di garantire I'uso degli spazi parrocchiali alla comunita.

Altre attivita svolte in maniera secondaria/strumentale

La Cooperativa, con i mezzi di cui dispone, si propone di svolgere in modo organizzato qualsiasi
attivita inerente alla educazione e formazione, alla qualificazione morale, culturale, professionale e
materiale, nonché all'inserimento sociale e lavorativo di chiunque, normo dotato o diversamente
abile, si trovi in uno stato di indigenza, bisogno o emarginazione. Tale attivita viene svolta in
relazione con gli enti territoriale, studiando con essi strategie e metodi opportuni ad ogni singolo
individuo

Collegamenti con altri enti del Terzo settore

Reti associative

Denominazione Anno

Associazione di Promozione Sociale 2019
"Il Prossimo e il Futuro"
Fondazione Antiusura Exodus '94

Cooperativa S. Lucia

Contesto di riferimento

La Penisola Sorrentina Parrocchia dei SS. AA. Filippo e Giacomo — Cattedrale di Sorrento.

Storia dell’'organizzazione

La Cooperativa trae la sua origine dall’'esperienza ecclesiale maturata nell’'ambito della Parrocchia dei
SS. AA. Filippo e Giacomo — Cattedrale di Sorrento e si ispira ai valori del Vangelo espressi nella
dottrina sociale della Chiesa, e ai principi fondamentali della Costituzione Italiana; pone la centralita
della persona come fine di ogni azione, in coerenza con i principi di solidarieta e sussidiarieta;
riconosce il lavoro come diritto e mezzo di realizzazione della persona offrendo il proprio servizio
nella gestione di iniziative ed opere rivolte alla persona nelle varie eta e situazioni della vita, per
attivita educative, culturali, assistenziali, pastorali, sportive, ricreative, attivita artigianali e
commerciali.

7 di3l



Richiesta: ILOYR8DKB03DBO003CA7C del 21/11/2024 Cl| IMPEGNIAMO COOPERATIVA IMPRESA SOCIALE
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 08959051213
Bilancio aggiornato al 31/12/2022 .

3.STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

Consistenza e composizione della base sociale/associativa

Numero Tipologia soci

6 6

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita e composizione degli

organi
Dati amministratori — CDA:
Nome e Rappresentant Sesso Eta Data nomina Eventuale Numero | Ruoli ricoperti Presenza Indicare se ricopre
Cognome e di persona grado di mandati | in comitati per | inC.d.A.di la carica di
amministratore giuridica - parentela controllo, societa Presidente, vice
societa con almeno rischi, nomine, | controllate Presidente,
un altro remunerazione, o facenti Consigliere
componente sostenibilita parte del delegato,
C.d.A. gruppo o componente, e
della rete inserire altre
di informazioni utili
interesse
MARIO No maschio | 33 | 14/06/2021 3 No VICE
ROMANO PRESIDENTE
MARIO No maschio | 29 | 14/06/2021 3 No CONSIGLIERE
MANDATO
GIOVANNI No maschio | 41 | 14/06/2021 3 No PRESIDENTE
PANE

Descrizione tipologie componenti CdA:

Numero Membri CdA
3 totale componenti (persone)
3 di cui maschi
0 di cui femmine

Modalita di nomina e durata carica

Consiglio di Amministrazione. Durata carica 3 anni, nomina valida dal 14/06/2021 al 14/06/2024

N. di CdA/anno + partecipazione media

N. 2 di CdA/anno Partecipazione Media 100%
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Partecipazione dei soci e modalita

CI IMPEGNIAMO COOPERATIVA IMPRESA SOCIALE

Codice fiscale: 08959051213

Anno CDA Data % partecipazione % deleghe
2022 1 30/04/2022 100,00 0

2022 2 15/11/2022 100,00 0
Persone giuridiche:

Nominativo Tipologia

PANE GIOVANNI PRESIDENTE

MANDATO MARIO SEGRETARIO

ROMANO MARIO VICE PRESIDENTE

Tipologia organo di controllo

Sindaco Dott. Michele Bernardo

Partecipazione dei soci e modalita

Anno Assemblea Data % partecipazione % deleghe
2022 1 30/04/2022 100,00 0

2022 1 15/11/2022 100,00 0

4 PERSONE CHE OPERANO PER L'ENTE

Tipologie, consistenza e composizione del personale (retribuito o volontario)

Occupazioni/Cessazioni:

N. Occupazioni

2 Totale lavoratori subordinati
occupati anno di riferimento

di cui maschi

di cui femmine

di cui under 35

oMM |ON

di cui over 50
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Assunzioni/Stabilizzazioni:

Assunzioni

Nuove assunzioni anno di

riferimento*

di cui maschi

di cui femmine

1

di cui under 35

0

di cui over 50

* da disoccupato/tirocinante a occupato

Composizione del personale

CI IMPEGNIAMO COOPERATIVA IMPRESA SOCIALE

Codice fiscale: 08959051213

N. Cessazioni

0 Totale cessazioni anno di
riferimento

0 di cui maschi

0 di cui femmine

0 di cui under 35

0 di cui over 50

N. Stabilizzazioni

0 Stabilizzazioni anno di
riferimento*

0 di cui maschi

0 di cui femmine

0 di cui under 35

0 di cui over 50

* da determinato a indeterminato

Personale per inquadramento e tipologia contrattuale:

Contratti di lavoro

A tempo indeterminato

A tempo determinato

Operai avventizi

Altro

Totale 3 0
Dirigenti 0 0
Quadri 0 0
Impiegati 3 0
Operai fissi 0 0

0 0

0 0

Composizione del personale per anzianita aziendale:

In forza al 2022 In forza al 2021
Totale 3 2
< 6 anni 3 3
6-10 anni 0 0
11-20 anni 0 0
> 20 anni 0 0
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CI IMPEGNIAMO COOPERATIVA IMPRESA SOCIALE

Codice fiscale: 08959051213

N. dipendenti Profili

3

Totale dipendenti

3

Operatori addetti all'accoglienza

Di cui dipendenti

Svantaggiati

0 Totale dipendenti

0 di cui Lavoratori con svantaggio certificato (n. 381/1991, ecc)

0 di cui lavoratori con altri tipi di svantaggio non certificato (disagio

sociale)

N. Tirocini e stage

0 Totale tirocini e stage
0 di cui tirocini e stage
0 di cui volontari in Servizio Civile

Livello di istruzione del personale occupato:

N. Lavoratori

0

Dottorato di ricerca

Master di II livello

Laurea Magistrale

Master di I livello

Laurea Triennale

Diploma di scuola superiore

Licenza media

olo|lpM/O|O|—=|O

Altro

Tipologia lavoratori con svantaggio certificato e non:

N. totale Tipologia svantaggio di cui dipendenti | di cui in
tirocinio/stage
Totale persone con svantaggio 0
persone con disabilita fisica e/o 0
sensoriale L 381/91
0 persone con disabilita psichica L 0 0
381/91
0 persone con dipendenze L 381/91 0 0
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CI IMPEGNIAMO COOPERATIVA IMPRESA SOCIALE

Codice fiscale: 08959051213

certificati) o molto svantaggiate ai
sensi del regolamento comunitario
651/2014, non gia presenti
nell'elenco

0 persone minori in eta lavorativain | 0 0
situazioni di difficolta familiare L
381/91

0 persone detenute e in misure 0 0
alternative L 381/91

0 persone con disagio sociale (non 0 0

0 lavoratori con svantaggio soci della cooperativa

0 lavoratori dipendenti con svantaggio e con contratto a tempo indeterminato

Volontari

N. volontari

Tipologia Volontari

0 Totale volontari
0 di cui soci-volontari
0 di cui volontari in Servizio Civile

Contratto di lavoro applicato ai lavoratori

Tipologie contrattuali e flessibilita:

N. Tempo indeterminato Full-time Part-time
3 Totale dipendenti indeterminato 2 1

2 di cui maschi 2 0

1 di cui femmine 0 1

N. Tempo determinato Full-time Part-time
0 Totale dipendenti determinato 0 0

0 di cui maschi 0 0

0 di cui femmine 0 0

N. Stagionali /occasionali

0 Totale lav. stagionali/occasionali

0 di cui maschi

0 di cui femmine
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Autonomi

di cui maschi

N
0 Totale lav. autonomi
0
0

di cui femmine

Natura delle attivita svolte dai volontari

Al momento la Cooperativa non ha volontari

Struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennita di carica e modalita e
importi dei rimborsi ai volontari “emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi
titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti
nonché agli associati”

Tipologia compenso Totale Annuo Lordo
Membri Cda Altro 0,00
Organi di controllo Altro 0,00
Dirigenti Altro 0,00
Associati Altro 0,00

CCNL applicato ai lavoratori: categoria Operai, qualifica addetto accoglienza liv. 4
Rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori dipendenti
dell'ente

0,00/0,00

In caso di utilizzo della possibilita di effettuare rimborsi ai volontari a fronte di

autocertificazione, modalita di regolamentazione, importo dei rimborsi complessivi
annuali e numero di volontari che ne hanno usufruito

Al momento la Cooperativa non ha volontari

5.0BIETTIVI E ATTIVITA

Dimensioni di valore e obiettivi di impatto

Come gia anticipato in premessa, il 2022 ha sancito la ripresa dalla crisi imposta dalla pandemia nei
due anni precedenti. Il Bilancio della Cooperativa testimonia in maniera chiara tutto cio e anzi a tratti
supera le aspettative che nei primi mesi dell'anno erano state, per ovvi motivi, ancora legati all’
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incerto andamento della diffusione del virus. Se & vero che la situazione economica & migliorata in
quasi tutti gli ambiti, il settore turistico Italiano ha trainato sin dai primi mesi della stagione estiva
questa ripresa e la principale attivita commerciale della Cooperativa ha goduto di tale opportunita
visto il crescere delle prenotazioni delle strutture ricettive extra-alberghiere gestite. E' bastato poco
tempo, cosi, anche per migliorare gli orizzonti e le attese di tutti gli stakeholders. La necessita di
proporre principi di turismo responsabile e sostenibile emersa nei precedenti anni come risposta
agli eventi nefasti posti dal Covid, ha accelerato il processo di crescita delle relazioni esterne, da
tempo avviate con i tanti soggetti che sostanzialmente condividono le nostre idee e desiderano
collaborare con noi. Lo testimoniano i progetti in rete presentati durante I'anno assieme ad altri Enti
del nostro territorio con i quali a partire da una conoscenza che si & consolidata negli anni é stato
facile condividerne i principi che ispirano le nostre realta. D'altro canto va considerata la crescita
dovuta anche al coinvolgimento crescente dei soci, sia nelle fasi di proposizione di idee e di
proposte sia nella disponibilita ad assumere nuovi impegni. L'assetto organizzativo, ormai
consolidatosi, al momento non prevede aumenti nell'ammontare delle quote associative, anche se la
maggiore conoscenza all'esterno dell'esperienza permette di programmare, come testimonianza
della crescita, eventuali nuovi inserimenti nell'assetto della forza lavoro. Ci sembra opportuno in tal
senso evidenziare come il miglioramento complessivo sia testimoniato anche dall'inserimento
all'interno della forza lavoro di una figura aggiuntiva e in particolare di sesso femminile. Creare
nuove opportunita di lavoro costituisce uno dei principi fondanti della Cooperativa e difatti la scelta
organizzativa ricaduta sulla forma di produzione e lavoro non é a caso. Ridurre le discriminazioni e
promuovere il lavoro delle donne € un segnale che ci consente di allinearci con le attese poste sin
dall'inizio di questa esperienza come volonta dei soci fondatori. Nella vita interna restano
significativi ed efficaci, come gia evidenziato nei precedenti anni, gli apporti che provengono dai
singoli soci. Il sostanziale sforzo sostenuto nella fase di “start up”, eccezion fatta per il periodo di
stand-by tante volte sottolineato e appena superato, sta dando i suoi frutti e le aspettative in tal
senso ne risultano rafforzate. E' con questa accresciuta consapevolezza che ci sembra onesto
riassumere e trarre le conclusioni di questo annuale bilancio sociale.

6.SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Bilancio al 31/12/2022

STATO PATRIMONIALE

ATTIVO 31/12/2022 31/12/2021
A) CREDITI VERSO SOCI PER VERSAMENTI
ANCORA DOVUTI 0 0
B) IMMOBILIZZAZIONI
I - Immobilizzazioni immateriali 1.203 1.870
IT - Immobilizzazioni materiali 9.584 12.334
III - Immobilizzazioni finanziarie 0 0
Totale immobilizzazioni (B) 10.787 14.204
C) ATTIVO CIRCOLANTE
I - Rimanenze 221 556
11 - Crediti
Esigibili entro l'esercizio successivo 26.487 25.972
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Totale crediti

III- Attivita finanziarie che non  costituiscono

immobilizzazioni
IV - Disponibilita liquide

STATO PATRIMONIALE
PASSIVO
A) PATRIMONIO NETTO
I - Capitale
II - Riserva da soprapprezzo delle azioni
IIT - Riserve di rivalutazione
IV - Riserva legale
V - Riserve statutarie
VI - Altre riserve

VII - Riserva per operazioni di copertura dei flussi

finanziari attesi

VIII - Utili (perdite) portati a nuovo
IX - Utile (perdita) dell'esercizio
Perdita ripianata nell'esercizio

D) DEBITI
Esigibili entro 'esercizio successivo
Esigibili oltre 1'esercizio successivo

X - Riserva negativa per azioni proprie in portafoglio

ClI IMPEGNIAMO COOPERATIVA IMPRESA SOCIALE
Codice fiscale: 08959051213

26.487 25.972

34.660 16.653

31/12/2022 31/12/2021
6.000 6.000
0 0

0 0

8 0

0 0

16 0

0 0

0 0
8.326 25
0 0

0 0

31.939 29.365
15.000 15.000

CONTO ECONOMICO

A) VALORE DELLA PRODUZIONE:
1) Ricavi delle vendite e delle prestazioni
5) Altri ricavi e proventi

Contributi in conto esercizio
Altri
Totale altri ricavi e proventi

B) COSTI DELLA PRODUZIONE:
6) per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci
7) per servizi
8) per godimento di beni di terzi

31/12/2022 31/12/2021
106.490 25.184

0 13.254

395 7

395 13.261

125 157

16.356 4.074
13.354 7.667
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9) per il personale:

a) salari e stipendi 47.496 13.853

b) oneri sociali 8.948 2.646

c), d), e) trattamento di fine rapporto, trattamento di

quiescenza, altri costi del personale 3.989 3.740
¢) Trattamento di fine rapporto 3.989 3.740

Totale costi per il personale 60.433 20.239

10) ammortamenti ¢ svalutazioni:
a),b),c) Ammortamenti delle immobilizzazioni immateriali e

materiali, altre svalutazioni delle immobilizzazioni 3.416 1.708

a) Ammortamento delle immobilizzazioni immateriali 666 333

b) Ammortamento delle immobilizzazioni materiali 2.750 1.375

Totale ammortamenti e svalutazioni 3.416 1.708
11) Variazioni delle rimanenze di materie prime, sussidiarie, di

consumo e merci 335 472

14) Oneri diversi di gestione 1.874 3.025

Totale costi della produzione 95.893 37.342

Differenza tra valore e costi della produzione (A-B) 10.992 1.103

C) PROVENTI E ONERI FINANZIARI:
17) interessi e altri oneri finanziari

altri 1.397 1.078
Totale interessi e altri oneri finanziari 1.397 1.078
Totale proventi e oneri finanziari (C) (15+16-17+-17-
bis) -1.397 -1.078

D) RETTIFICHE DI VALORE DI ATTIVITA' E
PASSIVITA' FINANZIARIE:
Totale delle rettifiche di valore di attivita e passivita

finanziarie (18-19) 0 0
Risultato prima delle imposte (A-B+-C+-D) 9.595 25
20) Imposte sul reddito dell'esercizio correnti, differite e
anticipate

Imposte correnti 1.269 0

Totale delle imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite

¢ anticipate 1.269 0
21) UTILE (PERDITA) DELL'ESERCIZIO 8.326 25

Nota Integrativa al bilancio di esercizio al 31/12/2022 redatta in forma abbreviata ai
sensi dell'art. 2435 bis c.c.

PREMESSA

Il bilancio chiuso al 31/12/2022 di cui la presente nota integrativa costituisce parte integrante ai sensi
dell'art. 2423, primo comma del Codice Civile, corrisponde alle risultanze delle scritture contabili
regolarmente tenute ed € redatto conformemente agli articoli 2423, 2423 ter, 2424, 2424 bis, 2425, 2425 bis
del Codice Civile, secondo principi di redazione conformi a quanto stabilito dall'art. 2423 bis, criteri di
valutazione di cui all'art. 2426 c.c..

Il bilancio del presente esercizio & stato redatto in forma abbreviata in conformita alle disposizioni di cui

all'art. 2435-bis del Codice Civile, in quanto ricorrono i presupposti previsti dal comma 1 del predetto
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articolo. Conseguentemente, nella presente nota integrativa si forniscono le informazioni previste dal
comma 1 dell'art. 2427 limitatamente alle voci specificate al comma 5 dell’art. 2435 bis del Codice Civile.
Inoltre, la presente nota integrativa riporta le informazioni richieste dai numeri 3) e 4) dell'art. 2428 c.c. e,
pertanto, non si & provveduto a redigere la relazione sulla gestione ai sensi dell'art. 2435 - bis, comma 6 del
Codice Civile. Si precisa che in data 3 Settembre 2020 la cooperativa ha provveduto a nominare il Revisore
Unico nella persona del Dott. Michele Bernardo.

PRINCIPI DI REDAZIONE
Al fine di redigere il bilancio con chiarezza e fornire una rappresentazione veritiera e corretta della
situazione patrimoniale e finanziaria e del risultato economico, conformemente al disposto dell'articolo 2423

bis del Codice Civile, si & provveduto a:
[ valutare le singole voci secondo prudenza ed in previsione di una normale continuita aziendale;
. includere i soli utili effettivamente realizzati nel corso dell'esercizio;

o determinare i proventi ed i costi nel rispetto della competenza temporale, ed indipendentemente dalla

loro manifestazione finanziaria;

° comprendere tutti i rischi e le perdite di competenza, anche se divenuti noti dopo la conclusione

dell'esercizio;

° considerare distintamente, ai fini della relativa valutazione, gli elementi eterogenei inclusi nelle varie

voci del bilancio;

o mantenere immutati i criteri di valutazione adottati rispetto al precedente esercizio.
Sono stati altresi rispettati i seguenti postulati di bilancio di cui al’'OIC 11 par. 15:

a) prudenza;

b) prospettiva della continuita aziendale;

c
d

e) costanza nei criteri di valutazione;

)
) rappresentazione sostanziale;
) competenza;

)

f) rilevanza;

g) comparabilita.

Prospettiva della continuita aziendale

Per quanto concerne tale principio, la valutazione delle voci di bilancio & stata effettuata nella prospettiva
della continuita aziendale e quindi tenendo conto del fatto che l'azienda costituisce un complesso
economico funzionante, destinato, almeno per un prevedibile arco di tempo futuro (12 mesi dalla data di
riferimento di chiusura del bilancio), alla produzione di reddito.

Nella valutazione prospettica circa il presupposto della continuita aziendale, non sono emerse significative
incertezze, né sono state individuate ragionevoli motivazioni che possano portare alla cessazione

dell'attivita.
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Si ritiene che la prospettiva della continuita aziendale sia assolutamente esistente.

Il bilancio & redatto in unita di euro.

CASI ECCEZIONALI EX ART. 2423, QUINTO COMMA DEL CODICE CIVILE
Non si sono verificati eventi eccezionali che abbiano reso necessario il ricorso a deroghe di cui all’articolo

2423, quinto comma del Codice Civile.

CAMBIAMENTI DI PRINCIPI CONTABILI

Non si sono verificati cambiamenti di principi contabili nell’esercizio.

CORREZIONE DI ERRORI RILEVANTI
Non sono emersi nell’esercizio errori commessi in esercizi precedenti in quanto trattasi del primo anno di

attivita.

PROBLEMATICHE DI COMPARABILITA E ADATTAMENTO

Non ci sono elementi dell’attivo e del passivo che ricadano sotto piu voci dello schema di bilancio.

CRITERI DI VALUTAZIONE

| criteri applicati nella valutazione delle voci di bilancio, esposti di seguito, sono conformi a quanto disposto
dall'art. 2426 del Codice Civile.

| criteri di valutazione di cui all'art. 2426 del Codice Civile sono conformi a quelli utilizzati nella redazione del
bilancio del precedente esercizio.

Immobilizzazioni immateriali

Le immobilizzazioni immateriali sono iscritte, nel limite del valore recuperabile, al costo di acquisto o di
produzione interna, inclusi tutti gli oneri accessori di diretta imputazione, e sono sistematicamente
ammortizzate in quote costanti in relazione alla residua possibilita di utilizzazione del bene.

In particolare, i costi di impianto ed ampliamento derivano dalla capitalizzazione degli oneri riguardanti le

fasi di avvio o di accrescimento della capacita operativa.
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| costi di sviluppo derivano dall’applicazione dei risultati della ricerca di base o di altre conoscenze
possedute o acquisite, anteriormente all'inizio della produzione commerciale o dell’utilizzazione, e sono
ammortizzati secondo la loro vita utile.

| diritti di brevetto industriale ed i diritti di utilizzazione delle opere d'ingegno sono ammortizzati in base alla
loro presunta durata di utilizzazione, comunque non superiore a quella fissata dai contratti di licenza.

Le immobilizzazioni il cui valore alla data di chiusura dell'esercizio risulti durevolmente inferiore al residuo
costo da ammortizzare sono iscritte a tale minor valore; questo non € mantenuto se nei successivi esercizi

vengono meno le ragioni della rettifica effettuata.

Immobilizzazioni materiali

Le immobilizzazioni materiali sono rilevate alla data in cui avviene il trasferimento dei rischi e dei benefici
connessi ai beni acquisiti e sono iscritte, nel limite del valore recuperabile, al costo di acquisto o di
produzione al netto dei relativi fondi di ammortamento, inclusi tutti i costi e gli oneri accessori di diretta
imputazione, dei costi indiretti inerenti la produzione interna, nonché degli oneri relativi al finanziamento
della fabbricazione interna sostenuti nel periodo di fabbricazione e fino al momento nel quale il bene puo
essere utilizzato.

| costi sostenuti sui beni esistenti a fini di ampliamento, ammodernamento e miglioramento degli elementi
strutturali, nonché quelli sostenuti per aumentarne la rispondenza agli scopi per cui erano stati acquisiti, e le
manutenzioni straordinarie in conformita con quanto disposto dall’OIC 16 ai par. da 49 a 53, sono stati
capitalizzati solo in presenza di un aumento significativo e misurabile della capacita produttiva o della vita
utile.

Per tali beni l'ammortamento & stato applicato in modo unitario sul nuovo valore contabile tenuto conto della
residua vita utile.

Per le immobilizzazioni materiali costituite da un assieme di beni tra loro coordinati, in conformita con
quanto disposto dall’OIC 16 ai par. 45 e 46, si &€ proceduto nella determinazione dei valori dei singoli cespiti
ai fini di individuare la diversa durata della loro vita utile.

Le immobilizzazioni materiali acquisite a titolo gratuito, in conformita con quanto disposto dall’'OIC 16 ai par.
47 e 48, sono state iscritte in base al valore di mercato con contropartita la voce ‘A.5 Altri ricavi e proventi’
del conto economico.

Con riferimento alla capitalizzazione degli oneri finanziari si precisa che é stata effettuata in conformita con

quanto disposto dall’'OIC 16 ai par. da 41 a 44, considerato che:

° si tratta di oneri effettivamente sostenuti e oggettivamente determinabili ed entro il limite del valore
recuperabile dei beni di riferimento;

o gli oneri capitalizzati non eccedono gli oneri finanziari, al netto dell'investimento temporaneo dei fondi
presi a prestito, riferibili alla realizzazione del bene e sostenuti nell’esercizio;

o gli oneri finanziari su fondi presi a prestito genericamente sono stati capitalizzati nei limiti della quota
attribuibile alle immobilizzazioni in corso di costruzione;

° gli oneri capitalizzati sono riferiti esclusivamente ai beni che richiedono un periodo di costruzione
significativo.

Il costo delle immobilizzazioni la cui utilizzazione € limitata nel tempo € sistematicamente ammortizzato in
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ogni esercizio sulla base di aliquote economico-tecniche determinate in relazione alla residua possibilita di
utilizzazione.

Tutti i cespiti, compresi quelli temporaneamente non utilizzati, sono stati ammortizzati, ad eccezione di
quelli la cui utilita non si esaurisce e che sono costituiti da terreni, fabbricati non strumentali e opere d’arte.
Sulla base di quanto disposto dall’OIC 16 par.60, nel caso in cui il valore dei fabbricati incorpori anche il
valore dei terreni sui quali essi insistono, si & proceduto allo scorporo del valore del fabbricato.
L’ammortamento decorre dal momento in cui i beni sono disponibili e pronti per I'uso.

Sono state applicate le aliquote che rispecchiano il risultato dei piani di ammortamento tecnici, confermate
dalle realta aziendali e ridotte del 50% per le acquisizioni nell'esercizio, in quanto esistono per queste ultime
le condizioni previste dal’OIC 16 par.61.

| piani di ammortamento, in conformita dell’OIC 16 par.70 sono rivisti in caso di modifica della residua
possibilita di utilizzazione.

| cespiti obsoleti e quelli che non saranno piu utilizzati o utilizzabili nel ciclo produttivo, sulla base del’OIC
16 par.80 non sono stati ammortizzati e sono stati valutati al minor valore tra il valore netto contabile e il
valore recuperabile.

Le immobilizzazioni in corso non sono oggetto di ammortamento.

Qui di seguito sono specificate le aliquote applicate:

Fabbricati: 3%

Impianti e macchinari: 12%-30%

Attrezzature industriali e commerciali: 15%

Altri beni:

. mobili e arredi: 12%
° macchine ufficio elettroniche: 20%

. autoveicoli: 25%

Contributi pubblici in conto impianti e in conto esercizio

Non vi sono stati nell'esercizio 20221 contributi in conto impianti erogati dallo Stato o da altri Enti Pubblici.

Partecipazioni
Non sono presenti nell'esercizio 2022.
Titoli di debito

Non sono presenti nell'esercizio 2022.

Rimanenze

Le rimanenze sono rilevate alla data in cui avviene il trasferimento dei rischi e dei benefici connessi ai beni
acquisiti e sono iscritte al minor valore tra il costo di acquisto, comprensivo di tutti i costi e oneri accessori di
diretta imputazione e dei costi indiretti inerenti alla produzione interna, ed il presumibile valore di realizzo
desumibile dall'andamento del mercato.

Piu precisamente:

| beni fungibili sono stati valutati applicando il metodo del "Costo specifico-LIFO-FIFO-Costo medio
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ponderato".

Con riferimento ai criteri di valutazione adottati, si evidenzia inoltre quanto segue:

In conformita con I'OIC 13 par.42, i contributi in conto esercizio acquisiti a titolo definitivo sono stati portati in
deduzione del costo di acquisto dei beni di riferimento.

Gli oneri finanziari sono stati inclusi nel valore delle rimanenze per i beni che richiedono un periodo di

produzione significativo ricorrendo le condizioni di cui al’'OIC 13 par.39.

Strumenti finanziari derivati

Non sono presenti nell'esercizio 2022.

Crediti

| crediti sono classificati nell’attivo immobilizzato ovvero nell’attivo circolante sulla base della destinazione /
origine degli stessi rispetto all’attivita ordinaria, e sono iscritti al valore di presunto realizzo.

La suddivisione degli importi esigibili entro e oltre I'esercizio € effettuata con riferimento alla scadenza
contrattuale o legale, tenendo anche conto di fatti ed eventi che possono determinare una modifica della
scadenza originaria, della realistica capacita del debitore di adempiere all’obbligazione nei termini
contrattuali e dell’orizzonte temporale in cui, ragionevolmente, si ritiene di poter esigere il credito.

Ai sensi dellOIC 15 par. 84 si precisa che nella valutazione dei crediti non & stato adottato il criterio del
costo ammortizzato.

| crediti sono rappresentati in bilancio al netto delliscrizione di un fondo svalutazione a copertura dei crediti
ritenuti inesigibili, nonché del generico rischio relativo ai rimanenti crediti, basato su stime effettuate sulla
base dell’'esperienza passata, del’andamento degli indici di anzianita dei crediti scaduti, della situazione
economica generale, di settore e di rischio paese, nonché sui fatti intervenuti dopo la chiusura dell’esercizio
che hanno riflessi sui valori alla data del bilancio.

Per i crediti assistiti da garanzie si € tenuto conto degli effetti relativi all’escussione delle garanzie, e per i
crediti assicurati si & tenuto conto solo della quota non coperta dall’assicurazione.

Inoltre, € stato operato uno stanziamento in uno specifico fondo rischi con riferimento alla stima, basata
sull’esperienza e su ogni altro elemento utile, di resi di merci o prodotti da parte dei clienti e di sconti e
abbuoni che si presume verranno concessi al momento dell’incasso.

Crediti tributari e per imposte anticipate

La voce ‘Crediti tributari’ accoglie gli importi certi e determinati derivanti da crediti per i quali sia sorto un
diritto di realizzo tramite rimborso o in compensazione.

La voce ‘Imposte anticipate’ accoglie le attivita per imposte anticipate determinate in base alle differenze
temporanee deducibili o al riporto a nuovo delle perdite fiscali, applicando l'aliquota stimata in vigore al
momento in cui si ritiene tali differenze si riverseranno.

Le attivita per imposte anticipate connesse ad una perdita fiscale sono state rilevate in presenza di
ragionevole certezza del loro futuro recupero, comprovata da una pianificazione fiscale per un ragionevole
periodo di tempo che prevede redditi imponibili sufficienti per utilizzare le perdite riportabili e/o dalla
presenza di differenze temporanee imponibili sufficienti ad assorbire le perdite riportabili.

Disponibilita liquide
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Le disponibilita liquide sono esposte al loro valore nominale.

Ratei e risconti

| ratei e i risconti sono stati iscritti sulla base del principio della competenza economico temporale e
contengono i ricavi / costi di competenza dell’esercizio ed esigibili in esercizi successivi e i ricavi / costi
sostenuti entro la chiusura dell’esercizio, ma di competenza di esercizi successivi.

Sono iscritte pertanto esclusivamente le quote di costi e di ricavi, comuni a due o piu esercizi, I'entita dei
quali varia in funzione del tempo.

Alla fine dell’esercizio si € verificato che le condizioni che hanno determinato la rilevazione iniziale siano
state rispettate, apportando, se il caso, le necessarie rettifiche di valore, tenendo conto oltre che
dell’elemento temporale anche dell’eventuale recuperabilita.

| ratei attivi, assimilabili ai crediti di esercizio, sono stati valutati al valore presumibile di realizzo, operando,
nel caso in cui tale valore fosse risultato inferiore al valore contabile, una svalutazione in conto economico.

| ratei passivi, assimilabili ai debiti, sono stati valutati al valore nominale.

Per i risconti attivi & stata operata la valutazione del futuro beneficio economico correlato ai costi differiti,
operando, nel caso tale beneficio fosse risultato inferiore alla quota riscontata, una rettifica di valore.

Fondi per rischi ed oneri

| fondi per rischi rappresentano le passivita connesse a situazioni esistenti alla data di bilancio, ma il cui
verificarsi &€ solo probabile.

| fondi per oneri rappresentano passivita certe, correlate a componenti negativi di reddito di competenza
dell’esercizio, ma che avranno manifestazione numeraria nell’esercizio successivo.

Il processo di stima & operato e/o adeguato alla data di chiusura del bilancio sulla base dell’esperienza

passata e di ogni elemento utile a disposizione.

Fondi per trattamento di quiescenza e obblighi simili

Non sono presenti nell'esercizio 2022.

Fondi per imposte, anche differite

Non sono presenti nell'esercizio 2022.

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

Il trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato ¢ iscritto nel rispetto di quanto previsto dalla normativa
vigente e corrisponde all’effettivo impegno della Societa nei confronti dei singoli dipendenti alla data di
chiusura del bilancio, dedotte le anticipazioni corrisposte.

Debiti

La suddivisione degli importi esigibili entro e oltre I'esercizio & effettuata con riferimento alla scadenza
contrattuale o legale, tenendo anche conto di fatti ed eventi che possono determinare una modifica della
scadenza originaria.

| debiti sono indicati tra le passivita in base al loro valore nominale, ritenuto rappresentativo del loro valore
di estinzione.

Ai sensi dell’OIC 19 par. 86 si precisa che nella valutazione dei debiti non & stato adottato il criterio del
costo ammortizzato.

| debiti originati da acquisizioni di beni sono iscritti al momento in cui sono trasferiti i rischi, gli oneri e i
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benefici; quelli relativi ai servizi sono rilevati al momento di effettuazione della prestazione; quelli finanziari e
di altra natura al momento in cui scaturisce I'obbligazione verso la controparte.

| debiti tributari accolgono le passivita per imposte certe e determinate, nonché le ritenute operate quale
sostituto e non ancora versate alla data del bilancio, e, ove la compensazione € ammessa, sono iscritti al
netto di acconti, ritenute d’acconto e crediti d'imposta.

Valori in valuta

Non sono presenti nell'esercizio 2022.

Costi e ricavi

Sono esposti secondo il principio della prudenza e della competenza economica.

ALTRE INFORMAZIONI
Le specifiche sezioni della nota integrativa illustrano i criteri con i quali & stata data attuazione all’art. 2423
quarto comma, in caso di mancato rispetto in tema di rilevazione, valutazione, presentazione e informativa,

quando la loro osservanza abbia effetti irrilevanti sulla rappresentazione veritiera e corretta.

INFORMAZIONI SULLO STATO PATRIMONIALE
ATTIVO

IMMOBILIZZAZIONI

Le immobilizzazioni sono pari a € 10.787 (€ 14.204 nel precedente esercizio).

La composizione e i movimenti delle singole voci sono cosi rappresentati:

Immobilizzazioni | Immobilizzazioni | Immobilizzazioni Totale

immateriali materiali finanziarie immobilizzazioni
Valore di inizio esercizio
Costo 3.332 18.383 0 21.715
’:ggs::x:&;’zond" 1.462 6.049 7.511
Valore di bilancio 1.870 12.334 0 14.204
Variazioni nell'esercizio
Ammortamento dell'esercizio 666 2.750 3.416
Altre variazioni -1 0 0 -1
Totale variazioni -667 -2.750 0 -3.417
Valore di fine esercizio
Costo 3.332 18.383 0 21.715
Ammortamenti (Fondo 2.129 8.799 10.928
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ammortamento)

Valore di bilancio 1.203 9.584 0 10.787

ATTIVO CIRCOLANTE

Crediti - Distinzione per scadenza

Vengono di seguito riportati i dati relativi alla suddivisione dei crediti per scadenza, ai sensi dell'art. 2427,

comma 1 numero 6 del codice civile:

Di cui di durata
Valore di inizio Variazione Valore di fine | Quota scadente | Quota scadente residua
esercizio nell'esercizio esercizio entro I'esercizio | oltre I'esercizio | superiore a 5
anni

Crediti verso
clienti iscritt 0 732 732 732 0 0
nell'attivo
circolante
Crediti tributari
iscritti nell'attivo 201 0 201 201 0 0
circolante
Crediti verso altri
iscritti nell'attivo 25.771 -217 25.554 25.554 0 0
circolante
Totale crediti
iscritti nell'attivo 25.972 515 26.487 26.487 0 0
circolante

INFORMAZIONI SULLO STATO PATRIMONIALE

PATRIMONIO NETTO

Il patrimonio netto esistente alla chiusura dell'esercizio & pari a € 14.350 (€ 6.025 nel precedente esercizio).

PASSIVO E PATRIMONIO NETTO

Nei prospetti riportati di seguito viene evidenziata la movimentazione subita durante I'esercizio dalle singole

poste che compongono il Patrimonio Netto:

- . o Risultato Valore di fine
Decrementi Riclassifiche . .. ..
d'esercizio esercizio
Capitale 0 0| 6.000
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Riserva legale 0 8 8
Altre riserve

Varie altre riserve 0 16 16
Totale altre riserve 0 16 16
Utile (perdita) dell'esercizio 0 0 8.326 8.326
Totale Patrimonio netto 0 24 8.326 14.350

Disponibilita ed utilizzo delle voci di patrimonio netto
Le informazioni richieste dall'articolo 2427, comma 1 numero 7-bis del codice civile relativamente alla

specificazione delle voci del patrimonio netto con riferimento alla loro origine, possibilita di utilizzazione e

distribuibilita sono desumibili dai prospetti sottostanti:

Capitale 6.000 0 0 0
Riserva legale 8 0 0

Altre riserve

Varie altre riserve 16 0 0 0
rock e " : : :
Totale 6.024 0 0 0

Legenda: A: per
aumento di
capitale B: per
copertura perdite
C: per
distribuzione ai
soci D: per altri
vincoli statutari E:
altro

DEBITI

Debiti - Distinzione per scadenza
Qui di seguito vengono riportati i dati relativi alla suddivisione dei debiti per scadenza, ai sensi dell'art. 2427,

comma 1 numero 6 del codice civile:

Debiti verso soci 2.278 0 2.278 2.278 0 0
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per finanziamenti
Debitl verso 37.742 -5.836 31.906 16.906 15.000 0
banche
Debiti verso 891 -1.505 614 614 0 0
fornitori
Debiti tributari 822 3.075 3.897 3.897 0 0
Debiti verso
istituti di

. . 532 1.697 2.229 2.229 0 0
previdenza e di
sicurezza sociale
Altri debiti 2.100 5.143 7.243 7.243 0 0
Totale debiti 44.365 2.574 46.939 31.939 15.000 0

Debiti di durata superiore ai cinque anni e dei debiti assistiti da garanzie reali su beni
sociali
Qui di seguito vengono riportate le informazioni concernenti i debiti di durata superiore ai cinque anni e i

debiti assistiti da garanzie reali sui beni sociali, ai sensi dell'art. 2427, comma 1 numero 6 del codice civile:

Ammontare
Debiti assistiti da garanzie reali
Debiti non assistiti da garanzie reali 46.939
Totale 46.939

Ristrutturazione del debito

Non sono presenti nell'anno 2022.

INFORMAZIONI SUL CONTO ECONOMICO

RICAVI DI ENTITA' O INCIDENZA ECCEZIONALI
In relazione a quanto disposto dall'art. 2427, comma 1 numero 13 del codice civile, il seguente prospetto
riporta i ricavi di entita o incidenza eccezionali. Nel 2022 non sono stati ricevuti contributi o altri ricavi di

entita o incidenza eccezionali.

COSTI DI ENTITA' O INCIDENZA ECCEZIONALI

Non sono presenti per I'anno 2022.

IMPOSTE SUL REDDITO D’ESERCIZIO, CORRENTI, DIFFERITE E ANTICIPATE

La composizione delle singole voci & cosi rappresentata:
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IRES 942
IRAP 327
Totale 1.269 0

Dati sull'occupazione

ALTRE INFORMAZIONI

Vengono di seguito riportate le informazioni concernente il personale, ai sensi dell'art. 2427, comma 1

numero 15 del codice civile:

Operai 2
Altri dipendenti 1
Totale Dipendenti 3

Uomini (numero) 2 0
Donne (numero) 0 1
Eta media 33 30
Anzianita lavorativa 3 1
Contratto a tempo indeterminato 2 0
Contratto a tempo determinato 0 1
Titolo di studio: Laurea 1 1
Titolo di studio: Diploma 1 0

Fatti di rilievo avvenuti dopo la chiusura dell'esercizio

Non vi sono fatti di rilievo avvenuti dopo la chiusura dell'esercizio che hanno comportato effetti patrimoniali,

finanziari ed economici.
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INFORMAZIONI RELATIVE ALLE COOPERATIVE

Attestazione della prevalenza ai sensi dell'ex art. 2513 del Codice Civile

Cooperativa di produzione e lavoro

La cooperativa si avvale (e prevede che si avvarra nei prossimi esercizi) prevalentemente, nello
svolgimento della propria attivita, della prestazione lavorativa dei soci,come evidenziato nel seguente

prospetto, ai sensi dell'articolo 2513 del codice civile.

95,32% 4,68% 100,00%

8.069 95,32% 396 4,68% 8.465 100,00%
462 95,72% 21 4,28% 483 100,00%
3.850 96,52% 139 3,48% 3.989 100,00%
57.654 95,40% 2.779 4,60% 60.432 100,00%

Informazione sui criteri seguiti per ’'ammissione di nuovi soci ai sensi dell’ex art. 2528 del
Codice Civile

Ai sensi dell’art. 2528 del codice civile, qui di seguito sono fornite le informazioni relative al’lammissione di
nuovi soci rispetto all’anno precedente la composizione della compagine societaria della Cooperativa non
registra né un incremento né un decremento di unita.

Si ricorda che nella cooperativa i requisiti e le procedure di ammissione a socio sono dettagliatamente
definite e disciplinate oltre che dallo statuto, anche da uno specifico regolamento; un complesso articolato di

norme interne in grado di garantire al processo trasparenza e trattamenti equanimi.

Informazione sui criteri seguiti nella gestione sociale per il conseguimento dello scopo
mutualistico ai sensi dell’ex art. 2545 del Codice Civile

Le linee operative che hanno caratterizzato tutta la gestione sono state improntate al conseguimento del
miglioramento delle condizioni economiche di tutti i soci oltre che dell’economia locale.

In particolare, ai fini del perseguimento dello scopo mutualistico si ricordano di seguito, sinteticamente, le
modalita volte a favorire lo sviluppo del rapporto sociale e i criteri seguiti nella gestione sociale, anche in

ossequio al disposto dalla legge 59/92.

Cooperative di produzione e lavoro
La cooperativa, nell'anno 2022 ha avuto dipendenti e pertanto ha erogato somme ai soci, svolgendo
appieno la propria funzione di procurare occupazione stabile ai soci riconoscendo loro i trattamenti

economici in linea con i relativi contratti nazionali di lavoro.
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Informazione sul ristorno ai soci ai sensi dell'ex art.2545 sexies del Codice Civile
Il ristorno cooperativo ha la funzione di prevedere una forma di retribuzione aggiuntiva/risparmio di spesa
per il Socio cooperatore, in considerazione della partecipazione allo scambio mutualistico con la

Cooperativa. Non sono presenti nell'anno 2022.

Informazioni ex art. 1 comma 125, della Legge 4 agosto 2017 n. 124

Con riferimento all’art. 1 comma 125 della Legge 124/2017, la societa non ha ricevuto alcuna sovvenzione.

Destinazione del risultato d'esercizio

Ai sensi dell'art. 2427, comma 1 numero 22-septies del codice civile, si propone di destinare come segue
I'utile dell’esercizio 2022 che & pari ad € 8.326,24 : provvedendo ad accantonare il 3% pari ad € 249,79 al
Fondo Mutualistico per la promozione e lo sviluppo della cooperazione, il 30% pari ad € 2.497,87 a riserva

legale ed il restante € 5.578,58 a riserva indivisibile.

L'organo amministrativo
Il Presidente Sig.Pane Giovanni
Il Vice Presidente Sig.Romano Mario

Il Segretario Sig.Mandato Mario

Dichiarazione di conformita
Dichiarazione inerente I'imposta di bollo

Imposta di bollo assolta in modo virtuale tramite la Camera di Commercio di Napoli autorizzazione n. 38220/80bis del 22/10/2001.

Dichiarazione di conformita dell'atto

Il Sottoscritto Dott. Luigi Mancusi iscritto al n. 442 dellOrdine di Torre Annunziata dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, di non avere
provvedimenti disciplinari in corso che comportino la sospensione dall'esercizio dell'attivita professionale, e di essere stato incaricato dal legale rappresentante pro-
tempore della societa all'assolvimento del presente adempimento e che ai sensi dell'art. 31 comma due quater e duequinquies della L. n. 340/2000, che il presente
documento informatico & conforme all'originale depositato presso la societa..
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Verbale di assemblea ordinaria Cl IMPEGNIAMO COOPERATIVA IMPRESA SOCIALE

CI IMPEGNIAMO COOPERATIVA IMPRESA SOCIALE
Sede in SORRENTO - VIA S. MARIA DELLA PIETA’, 44
Capitale Sociale versato Euro 6.000,00
Iscritta alla C.C.I.A.A. di NAPOLI
Codice Fiscale e N. iscrizione Registro Imprese 08959051213

Partita IVA 08959051213 - N. Rea 998265

Verbale di Assemblea Ordinaria del 30/04/2023

L'anno duemilaventitre nel mese di aprile il giorno trenta, alle ore ventuno e trenta, in
Sorrento 80067 (Na), presso la sede sociale sita alla Via S.Maria della Pieta n.44, si ¢ riunita
I'assemblea ordinaria della societa cooperativa Ci Impegniamo Cooperativa Impresa Sociale per
discutere e deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1. Esame del bilancio sociale dell’anno 2022; deliberazioni inerenti e conseguenti.
2. Varie ed eventuali.
Sono presenti il Presidente e socio, Sig. Giovanni Pane,
i soci: Sig.Mario Romano, Sig. Alessio Parlato, Sig. Mario Mandato, Rev.Don Carmine Giudici,
Rev. Don Vincenzo Meglio,
e risulta, pertanto, rappresentato in proprio l'intero capitale sociale.
Le presenze risultano dal foglio presenze sottoscritto da tutti i partecipanti che sara conservato agli
atti della societa.
A sensi di Statuto assume la Presidenza il Presidente Sig. Giovanni Pane e 1'Assemblea chiama a
fungere da segretario il Sig. Mario Mandato, che accetta.
11 Presidente, constatato e fatto constatare:

- che ¢ presente I’intero capitale sociale e che € presente esso amministratore unico;

- che la societa non ha collegio sindacale;

- la regolare costituzione dell'assemblea in forma totalitaria per le presenze di cui sopra, e

dichiarandosi i presenti sufficientemente edotti sugli argomenti da discutere, dichiara aperta

la discussione sugli argomenti posti all'ordine del giorno.
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11 Presidente, passando a trattare il primo punto all'ordine del giorno, da lettura del Bilancio Sociale
redatto per I’anno 2022.
Si apre quindi la discussione sul documento presentato ed il Presidente fornisce i dettagli, notizie,
chiarimenti e le delucidazioni richieste dai presenti.

Al termine della discussione, durante la quale vengono soddisfatte tutte le richieste di
informazioni formulate dai convenuti, I'assemblea, all'unanimita

DELIBERA

di approvare il bilancio sociale dell’anno 2022.
Null'altro essendovi a deliberare, e nessun altro chiedendo la parola sulle varie ed eventuali, il
Presidente dichiara sciolta la riunione alle ore 22,00 previa redazione, lettura e approvazione del

presente verbale.

Il Presidente Sig.Giovanni Pane Il Segretario Sig.Mario Mandato

Dichiarazione inerente I'imposta di bollo
Imposta di bollo assolta in modo virtuale tramite la Camera di Commercio di Napoli autorizzazione n. 38220/80bis del 22/10/2001.

Dichiarazione di conformita dell'atto

I Sottoscritto Dott. Luigi Mancusi iscritto al n. 442 dellOrdine di Torre Annunziata dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, di non avere
provvedimenti disciplinari in corso che comportino la sospensione dallesercizio dell'attivita professionale, e di essere stato incaricato dal legale rappresentante
pro-tempore della societa all'assolvimento del presente adempimento e che ai sensi dell'art. 31 comma due quater e duequinquies della L. n. 340/2000, che il
presente documento informatico & conforme all'originale depositato presso la societa..
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